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Palkitsemisen periaatteet

Tama palkitsemisraportti sisaltda tiedot Solteqg Oyj:n hallituksen ja toimitusjohtajan palkitsemisesta
ajalta 1.1.-31.12.2024 ja se on laadittu perustuen Hallinnointikoodi 2025 -suosituksiin seka
arvopaperimarkkina- ja osakeyhti6lain vaatimuksiin.

Solteq Oyj:n hallintoelinten palkitseminen perustuu palkitsemispolitiikkaan, jonka 27.3.2024 pidetty
varsinainen yhtiokokous kasitteli. Palkitsemispolitiikka esitetddn yhtiékokoukselle aina kun siihen
tehdaan olennaisia muutoksia, mutta kuitenkin vahintaan 4 vuoden valein, ellei lainsdadanto tai muu
saantely edellyta toisin.

Vuonna 2024 hyvaksyttiin muutos toimitusjohtajan lyhyen ja pitkan aikavalin kannustinjarjestelmien
asettamisen osalta siten, ettd lyhyen aikavélin kannustinohjelmien perusteella maksettava palkkio voi
olla enintddn 75 % kiintedstd vuosipalkasta ja tavoitetasolla pitkdn aikavalin kannustinohjelmien
painoarvo muodostaa merkittdvdn osan toimitusjohtajan kokonaispalkitsemisesta. Muutoksella
halutaan varmistaa, ettd mahdollisella muuttuvalla palkitsemisella painotetaan yhtion pitkdnaikavalin
tavoitteiden toteutumista.

Vuoden 2024 aikana noudatettiin palkitsemispolitiikkaa eikd tastd ole tehty poikkeuksia. Tama
palkitsemisraportti sisaltda olennaiset tiedot yhtidon hallitukselle ja toimitusjohtajalle tilikaudella 2024
maksetuista ja erdantyvista palkkioista.

Tama palkitsemisraportti esitetddn yhtion vuoden 2025 varsinaisessa yhtiokokouksessa. Lisaksi
palkitsemisraportti julkaistaan tiedotteella sekd Solteqin internetsivuilla.

Solteqin suoriutuminen ja palkitsemisen kehitys

Hallituksen palkitseminen on perustunut yhtikokouksen paattdmaan kiintedan kuukausipalkkioon ja
kokouskohtaiseen korvaukseen. Hallituksen jasenille maksettiin 2 500 euron ja puheenjohtajalle 5 000
euron kuukausipalkkio 1.1.-31.12.2024. Lisaksi hallituksen jasenille maksettiin kokousperusteinen 500
euron suuruinen palkkio.

Toimitusjohtajan palkkio on koostunut tilikaudella 2024 toimitusjohtajasopimuksen mukaisesta
kiintedstd peruspalkasta. Toimitusjohtajalla ei ole ollut tulosperusteisia tai muita lyhyen tai pitkan

aikavalin kannustinjarjestelmia.

Seuraavassa verrataan yhtion tuloksen ja Solteg-konsernin tyontekijdiden keskipalkan kehitysta Solteq
Oyij:n hallituksen ja toimitusjohtajan palkitsemiseen viimeisen viiden vuoden ajalta.
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Tunnuslukujen kehitys
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Hallituksen palkkiot

Yhtiokokous paattdd hallituksen palkkiot. Vuoden 2024 varsinaisen yhtiokokouksen paatdksen
mukaisesti hallituksen puheenjohtajalle on maksettu 5 O00 euron kuukausipalkkio ja muille hallituksen
jasenille on maksettu 2 500 euron kuukausipalkkio 1.1.-31.12.2024. Kaikille hallituksen jasenille on
maksettu 500 euron kokouskohtainen palkkio hallituksen ja valiokunnan kokouksista. Hallituksen
jasenten matkakustannukset on korvattu yhtién kulloinkin voimassa olevan matkustusohjeen
mukaisesti. Alla on esitetty hallitukselle tilikauden 2024 perusteella maksetut ja erdantyvat palkkiot:

TEUR Vuosipalkkio Kokouspalkkio Yhteensa
Markku Pietila, puheenjohtaja 60,0 8,0 68,0
Lotta Airas (27.3.-31.12.2024) 22,5 4,5 27,0
Katarina Cantell 30,0 7,0 37,0
Esko Mertsalmi 30,0 5,5 35,5
Panu Porkka 30,0 5,0 35,0
Anni Sarvaranta 30,0 5,5 35,5
Mika Sutinen 30,0 6,5 36,5
Yhteensa 232,5 42,0 274,5

Kokouspalkkiot sisaltavat myos valiokuntien kokouksista maksetut palkkiot.
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Toimitusjohtajan palkkiot

Hallitus paattdd ja hyvaksyy toimitusjohtajan toimisuhteen ehdot sekd paattda toimitusjohtajan
palkitsemisesta palkitsemispolitiikan mukaisesti.

Toimitusjohtajalle maksettiin toimitusjohtajasopimuksen mukainen peruspalkka (kiinted osuus).
Vuonna 2024 toimitusjohtajalla ei ollut peruspalkan lisdksi tulosperusteisia tai muita lyhyen tai pitkan
aikavalin kannustinjarjestelmia (mahdollinen muuttuva osuus).

Alla on esitetty toimitusjohtajalle tilikauden 2024 perusteella maksetut ja erdéntyvat palkkiot.

TEUR Peruspalkka
Aarne Aktan 350,4
Yhteensé 350,4

Toimitusjohtajalle maksetut palkkiot siséltavat veronalaiset luontaisedut.

Muut keskeiset voimassa olevat ehdot:

e Toimitusjohtajan irtisanomisaika on 6 kuukautta.
e Toimitusjohtajasopimukseen ei sisally erillista erorahaa.

Palkitsemispolitiikan mukaisesti hallitus voi paattda muutoksista toimitusjohtajan palkitsemiseen siten,

ettd toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen palkitseminen koostuu kiintedstd peruspalkasta,
luontoiseduista seka lyhyen etta pitkdn aikavalin kannustinjarjestelmasta.
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