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Kestava kehitys Soltegissa

Kestavasti tuotetut ratkaisut seka vastuullisuus palveluntarjoajana, tydnantajana, yhteistydkumppanina
ja yhteiskunnallisena toimijana ovat edellytys menestyksekkaalle liiketoiminnalle ja vahvoille
sidosryhmasuhteille. Kestavat toimintatavat perustuvat yhtion liiketoimintaperiaatteisiin seka yhtion
lahjonnan ja korruption torjunnan, henkildstéhallinnon, kestavan kehityksen ja ymparistévastuun seka
tietoturvan ja tietosuojan toimintaperiaatteisiin. Yhtidon sisdisten ohjeistusten lisdksi kestavia
toimintatapoja ohjaavat paikallinen lainsdadantd, eri viranomaisten antamat sdanndkset ja ohjeet, muut
yhtiéta velvoittavat sdannot, standardit sekd kansainvaliset eettisen liiketoiminnan, ihmisoikeuksien ja
yhteiskuntavastuun periaatteet.

Valmistautuminen kestavyysraportoinnin muutoksiin

Yhti6 on aloittanut valmistautumisen ESRS-standardien (European Sustainability Reporting Standards)
mukaiseen kestavyysraportointiin vuodesta 2023 alkaen. Kestdvyysteemoja on arvioitu ESRS-
standardien mukaisen kaksoisolennaisuusanalyysin avulla. Lisdksi yhtid on toteuttanut laajamittaisen
sidosryhmakyselyn, jolla selvitettiin tarkeimpien sidosryhmien ndkemyksia ja tarpeita liittyen Solteqin
kestaviin toimintatapoihin ja niihin liittyvddn raportointiin. Solteq jatkaa kestédvyysstrategiansa
kehittdmista kaksoisolennaisuusanalyysin ja sidosryhmakyselyn tuloksiin pohjautuen.

Yhtio ei ole tilikauden 2024 osalta velvollinen laatimaan kestavyysraporttia, koska tilikauden aikana
yhtidéssa tapahtuneiden muutosten seurauksena vaadittavat raja-arvot eivat tayttyneet. Nain ollen yhti6
on paattanyt, ettei se laadi tilikaudelta 2024 CSRD-direktiivin (Corporate Sustainability Reporting
Directive) mukaista kestavyysraporttia. Yhti¢é aloittaa ESRS-standardien (European Sustainability
Reporting Standards) mukaisen kestavyysraportoinnin tilikaudelta 2025.

Kaksoisolennaisuusanalyysi vahvisti Solteqin ndkemysta olennaisimmista kestavyysteemoista

Vuonna 2023 toteutetussa kaksoisolennaisuusanalyysissa arvioitiin ESRS-standardien mukaisten
kestavyysteemojen merkittavyyttd. Kaksoisolennaisuusanalyysi tehtiin sekd vaikuttavuuden etta
taloudellisen merkittdvyyden nakdkulmasta. Analyysissa arvioitiin Solteqgin vaikutuksia ymparoivaan
yhteiskuntaan ja sidosryhmiin seka kestavyysteemojen vaikutusta Solteqin liiketoimintaan.

Yhtid on aiempina vuosina madaritellyt sosiaalisen vastuun, tietosuojan ja tietoturvan, korruption ja
lahjonnan torjunnan sekd ympadristévastuun keskeisimmiksi vastuullisuuden osa-alueiksi yhtion
toiminnan kannalta. Kaksoisolennaisuusanalyysin kautta ei tunnistettu merkittdviad uusia, olennaisia
kestavan kehityksen osa-alueita. Omaan tydvoimaan, eettisiin liiketoimintatapoihin, tietosuojaan ja
tietoturvaan seka ymparistdon liittyvat teemat nousivat edelleen merkittdvimmiksi kestavan kehityksen
osa-alueiksi.

Olennaisia kestavyysteemoija arvioitiin asiantuntijatyéryhmien seka tutkimustiedon avulla

Kaksoisolennaisuusanalyysin aikana eri kestadvyysteemoja kasiteltiin tyoryhmissa, jotka koostuivat
Solteqin omista asiantuntijoista sekd yhtion ulkopuolisista pddomamarkkinan, sijoittajaviestinnadn seka
kestdvan kehityksen asiantuntijoista. Tydskentelyssd hyddynnettiin julkisesti saatavilla olevia
tutkimuksia sekd muita aiheeseen liittyvia materiaaleja.

Kestavyysteemoja arvioitaessa huomioitiin vaikutusten mittakaava, laajuus ja luonne. Ymparisto- ja
sosiaalisten vaikutusten arvioinnissa hyddynnettiin teemakohtaista julkisesti saatavilla olevaa tietoa,
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kuten Maailman talousfoorumin riskiraportteja, sukupuolten tasa-arvoa koskevia raportteja, IPCC:n
(Intergovernmental Panel of Climate Change) kuudetta arviointiraporttia sekd UNEP Fl:n (United
Nation’s Environment Program Finance Initiative) tydkalua, jolla arvioidaan ihmisoikeuksien vaikutuksia.
Jokaisen kestavyysteeman vaikuttavuuden olennaisuutta arvioitiin tieteelliseen tietoon nojaten ja
mittakaavaa arvioiden.

Kestadvyysteemojen taloudellista vaikutusta arvioitaessa huomioitiin  mahdollisen riskin tai
mahdollisuuden vaikutus Soltegin liikevaihtoon, kustannuksiin, velkarakenteeseen tai liikevaihdon
kasvuun. Merkittdvyydelle asetettiin raja-arvo, jonka arvioitiin olevan padomamarkkinoiden
nakoékulmasta olennainen. Osa riskeistd, mahdollisuuksista ja vaikutuksista on luonteeltaan epavarmoja,
joten niiden todennakdisyys maarittelee myds osaltaan kestavyysraportoinnissa esiin tuotuja teemoja.

Sidosryhmaéakyselyn tulokset olivat linjassa Soltegin omien kestavyysnakemyksien kanssa

Sidosryhmien nakemyksid kartoitettiin digitaalisen kyselylomakkeen avulla vuonna 2023. Kysely
lahetettiin osakkeenomistajille, joukkovelkakirjanhaltijoille, hallitukselle, johtoryhmalle, tydntekijoille,
asiakkaille sekd kumppaneille. Lisdksi kysely kohdennettiin sijoittajille ja analyytikoille ulkopuolisen,
rilppumattoman sijoittajamedian valityksella. Kyselyn vastaajaméaara oli 139.

Kyselyssa kartoitettiin sidosryhmien ndkemystd siihen, mitkd kestdvyysteemat ovat heidan
ndkemyksensd mukaan Solteqgin kannalta oleellisimpia. Lisdksi sidosryhmia kuultiin heidan toiveistaan
saada lisatietoja eri kestavyysteemoista.

Sidosryhmaékyselyn tulokset olivat linjassa Soltegin omien ndkemysten kanssa, ja olennaisiksi
tunnistetut kestavyysteemat olivat yhtenevaisia seka ulkoisten etta sisdisten sidosryhmien valilla.

Vastuullisuus asiakassuhteissa

Solteq auttaa asiakkaitaan l0ytdmaan heidan kayttétarpeisiinsa soveltuvia, teknologisesti nykyaikaisia
ja tietoturvallisia ratkaisuja. Asiakastyytyvaisyytta seurataan sdannollisesti.

Asiakashankkeiden laadunhallinnan periaatteet on maaritelty Solteqin laatusuunnitelmassa. Laadun
suunnitteluun, varmistukseen, valvontaan ja parantamiseen liittyvien ohjeiden tavoitteena on turvata
asiakashankkeiden korkealaatuinen toteutus seké sovittujen tavoitteiden saavuttaminen.

Riskienhallintajarjestelma

Konsernin riskienhallintaa ohjaavat lain vaatimukset, eri viranomaisten antamat sdanndkset ja ohjeet,
muut yhtiétad velvoittavat sdannét ja standardit, omistajien liiketoiminnalle asettamat tavoitteet seka
muiden sidosryhmien odotukset. Riskienhallinnan tavoitteena on tiedostaa ja tunnistaa yhtion
toimintaan liittyvat riskit seka varmistaa, etta riskeja hallitaan asianmukaisesti liiketoimintaan liittyvia
paatoksia tehtaessa. Yhtion riskienhallinta tukee strategisten tavoitteiden saavuttamista ja varmistaa
lilketoiminnan jatkuvuuden.
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Riskienhallinnan avulla pyritddn varmistamaan, ettd yhtién liiketoimintaan vaikuttavat riskit
tunnistetaan, niihin vaikutetaan ja niitd seurataan. Varmistaakseen kestdvan toimintatavan
toteutumisen yhti6 on tunnistanut ja seuraa systemaattisesti osa-alueita, kuten:

o henkildstdon ja tydntekoon liittyvat riskit, esimerkiksi liittyen syrjintdan, tydoloihin ja tasavertaiseen
palkkaukseen,

e tietoturvaan ja yksityisyyden suojaan liittyvat riskit, erityisesti henkil6tietoihin kohdistuva tietojen
kalastelu, murrot tai muu henkil6tietojen vuotaminen,

e korruptioon tai lahjontaan liittyvat riskit, erityisesti liittyen toimitusketjuun seka asiakassuhteisiin,
ja

o yhtidn maineeseen ja sidosryhmien luottamukseen vaikuttavat riskitekijat, kuten yhtién tai sen
yhteistydkumppanien toimintaan liittyvat muutokset, onnettomuudet, ymparistda ja henkildstda
koskevat kriisitilanteet seka yhtiéta koskeva negatiivinen julkisuus. Yhtio on varautunut viestimaan
kriisi-, poikkeus- ja hairidtilanteissa oikea-aikaisesti ja selkeasti sailyttdakseen sidosryhmien
luottamukseen yhtiéén. Yhtiolla on ajantasainen kriisiviestinndn suunnitelma.

Vastuullisuuden ja kestdvan kehityksen johtaminen

Olennaisiksi tunnistettuja kestavyysteemoja kasitellddn saannodllisesti Solteqin johtoryhmaéassa ja
hallituksessa. Kestdvyysraportoinnista vastaa yhtiéon toimitusjohtaja. CSRD-raportoinnin alkaessa
kestavyysraportoinnista vastaavat samat toimielimet kuin talousraportoinnista.
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Henkilosto

Vuonna 2024 toteutetut tehostamis- ja saadstotoimenpiteet heijastuivat tyotyytyvaisyyteen.
Tyontekijakokemusta kehitetddn kuitenkin pitkajanteisesti, ja tavoitteena on yhtendisempi,
menestyvampi ja onnellisempi tydpaikka.

Yhtendisemman, menestyvdmman ja onnellisemman tyOpaikan rakentamisessa esihenkililld on
ratkaiseva rooli. Henkiloston koulutuksessa keskityttiin esihenkildiden johtamistaitojen kehittdmiseen
seka henkiléstohallinnon prosessien ja tydkalujen hallintaan. Esihenkil6ille suunnattu Solteq Academy -
koulutusohjelma kesti koko vuoden, ja ohjelma jatkuu vuonna 2025.

Koko henkildstélle suunnatuissa valmennuksissa puolestaan keskityttiin tukemaan muutostilanteissa
jaksamista seka liiketoimintojen kannalta tarkeitd teknisida kyvykkyyksid. Panostukset henkil6ston
osaamiseen ja hyvinvointiin saivat lisdvauhtia vuoden 2024 lopulla, kun Solteq Academy -
koulutusohjelmaa paatettiin laajentaa vuonna 2025 koko henkildstdén kyvykkyyksien ja valmiuksien
kehittdmiseksi.

Henkiloston tydssa jaksamista tukevat muun muassa joustavat tydajat, etdtydmahdollisuudet seka
kattavat liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointiedut. Yhtié on panostanut merkittédvasti ennaltaehkaisevien
tyoterveyspalveluiden  kehittdmiseen sekd tiivistdnyt yhteisty6td tyodeldkeyhtion kanssa
tyokyvyttomyysriskien minimoimiseksi.

Tyotyytyvaisyyttd mitataan viikoittain tehtavilla kyselyilld sekd kerran vuodessa toteutettavalla
laajemmalla kyselytutkimuksella. Tuloksia hyédynnetdan tydntekijakokemuksen kehittamisessa seka
johtamistydn tukena. Yhtion toteuttamat muutos- ja sdastétoimet nakyivat selvasti henkildston
tyytyvaisyydessa: Vuonna 2024 ty6nantajan nettosuositteluindeksi (eNPS) oli -27 (-29).

Osaavaan henkildstédn ja optimaalisiin resursseihin perustuvassa liiketoiminnassa onnistunut
rekrytointi on strategisessa roolissa. Uusien osaajien palkkaamista on sujuvoitettu keskittamalla
rekrytointitoiminnot ja kouluttamalla esihenkil6ita. Vuonna 2024 yhtio rekrytoi 34 uutta tyontekijaa (55).
Henkildston vaihtuvuus oli 15 prosenttia (19).

Tyonantajana Solteq pyrkii olemaan joustava seka tasa-arvoisuutta ja monimuotoisuutta arvostava.
Tyontekijoitd kohdellaan tasavertaisesti sukupuolesta, etnisyydesta, uskonnosta, idstd ja muista
vastaavista tekijoista riippumatta. Vuonna 2024 henkildston keski-ikd oli 42,7 vuotta (41,7). Naisia
solteqglaisista oli 27,1 prosenttia (26,5).

Solteq kunnioittaa kansainvalisesti hyvaksyttyja ihmis- ja tyodoikeuksia. Turvallista ja terveellista
tyoymparistod yllapidetddn kaikille tyotekijoille. Soltegin henkildstohallinnon perusperiaatteet on
kirjattu henkilostdéd koskeviin toimintasuunnitelmiin. Yhtion ndkemyksen mukaan sen omassa
toiminnassa ei ole merkittdvia ihmisoikeuksien rikkomiseen liittyvia riskeja. Mahdolliset ihmisoikeuksiin
liittyvat riskit kohdistuvat Solteqin toimitusketjuun. Naitad riskeja pyritdan hallitsemaan valitsemalla
yhteistydkumppanit huolellisesti seka velvoittamalla yhteistyokumppanit sitoutumaan Solteqin laatimiin
kestavyysperiaatteisiin tai sitd vastaaviin kestdvaa toimintatapaa koskeviin periaatteisiin.
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Tietosuoja ja tietoturva

Tietojen luottamuksellisuus ja tietojarjestelmien integriteetti ovat yhtion tietoturvatyon keskidssa.
Solteqille on ensiarvoisen tarkeaa turvata sidosryhmien yksityisyyden suoja ja luottamuksellisen tiedon
kasittely.

Solteqin yhtiétason IT-toiminnoille, jotka kattavat tietoturvakaytdnteet, valvontajarjestelmat seka
riskienhallinnan, myoénnettiin ISO/IEC 27001:2013 -sertifikaatti vuonna 2019. Kyseinen sertifiointi
edellyttaa, ettad yhtio kehittaa jatkuvasti tietoturvan ja tietosuojan tasoa. Sertifioinnin tarkastusauditointi
suoritettiin joulukuussa 2024. Sertifioinnin auditoijana toimii KPMG IT Sertifiointi Oy. Tarkastuksessa ei
havaittu yhtdan merkittavaa puutetta.

Henkilotietojen osalta Solteq toimii markkinassa seka rekisterinpitajan ettd henkilotietojen kasittelijan
roolissa. Yhtion tietosuojakdytannoét ovat julkisesti saatavilla. Solteq kasittelee henkildtietoja
lainsdddanndn vaatimalla tavalla ja kerda vain kunkin kayttétarkoituksen kannalta tarpeellisia
henkilotietoja.

Solteq antaa asiakkailleen asianmukaisiin teknisiin ja organisatorisiin toimenpiteisiin liittyvda opastusta
ja ohjeita, joilla osaltaan edistetddn yksityisyyden suojaa yhteiskunnassa. Solteq on kehittanyt
henkildtietojen suojaa ja tietoturvaa asiakashankkeissaan vuoden 2024 aikana. Paapaino kehityksessa
on ollut edelleen kehittda ja vahvistaa identiteetin suojausta sekd IT-infran teknistd suojaustasoa
esimerkiksi parantamalla paatelaitesuojauksen tasoa. Solteq on ottanut varautumisessaan erityisesti
huomioon kasvaneet tietoturvauhat. Solteq otti kdyttd6n uuden jarjestelman vuonna 2024 tayttadkseen
NIS2-mukaiset toimitusketjun tietoturvavaatimukset seka hallitakseen riskeja kolmansien osapuolten
lilketoiminnan jatkuvuuden, asiakastietojen ja muiden kriittisten resurssien suojauksen osalta.

Tietoturvauhkien torjunnasta ja viestinnasta huolehditaan vakiintuneella tietoturvailmoitusprosessilla
(Security Incident Reporting), jossa asiaan liittyvat osapuolet saavat tiedon uhkaavasta tai toteutuneesta
tietoturvatapahtumasta. Nain Solteq pyrkii osaltaan varmistamaan tietoturvatapahtumien tehokkaan
kasittelyn. Solteq on mukana Huoltovarmuuskeskuksen vetdméassa Digipoolissa, joka on yritysten ja
viranomaisten yhteistyéhdn perustuva luottamusverkosto. Digipooli tukee ja edistdd yhteiskunnan
varautumista seka turvaa toimintaedellytyksia hairié- ja poikkeustilanteiden varalta. Solteq liittyi vuonna
2024 Traficomin alaiseen ISAC-tiedonvaihtoryhmaan, jossa kasitelldan luottamuksellisesti tietoturvaan
liittyvia asioita toimialan sisalla. ISAC-ryhma toimii tarkedna kanavana kriittisten tietoturvaan liittyvien
asioiden havainnoinnissa.

Henkiloston tietoturvaosaamista pidetdadn ylla saanndllisilla ja pakollisilla tietoturvakoulutuksilla.
Solteqin tyontekijat saavat opastuksen tietoturvallisiin toimintatapoihin jo perehdytyksen yhteydessa.
Koko henkiléston kattavat laajennetut tietosuoja- ja tietoturvakoulutukset otettiin kayttoon kevaalla
2019. Tietoturva- ja tietosuojakoulutuksen suoritti vuoden 2024 aikana noin 80 prosenttia koko
henkilostosta.

Solteqgin tietoturvasta ja -suojasta vastaa tietoturvatiimi, joka toimii tiiviissa yhteistydssa lilkketoimintojen
kanssa seka vastaa infrastruktuuripalveluiden ja toiminnanohjauksen tietoturvasta.
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Korruption ja lahjonnan torjunta

Solteq ei hyvaksy lahjontaa tai korruptiota missddn muodossa. Kaikessa toiminnassa edellytetdan
lahjonnan vastaisten ja lapindkyvan liiketoiminnan periaatteiden noudattamista.

Solteq valitsee liikekumppaninsa huolellisesti, ja kaikki maksut on hyvaksyttava asianmukaisesti ennalta
maaritellyn vaiheistetun hyvaksyntaprosessin mukaisesti seka kirjattava kirjanpitoon. Yhtio ei maksa tai
hyvaksy kyseenalaisia etuja. Kaikista annetuista tai saaduista eduista on voitava raportoida avoimesti
kaikille. Yhtio on sitoutunut lapindkyvyyteen kaikissa liiketoimissa.

Solteqin hallitus on hyvaksynyt yhtidon korruption ja lahjonnan vastaisen politilkan ja sen sisaltamat
periaatteet vuonna 2016. Politiikka tdydentda Solteqin liiketoiminnan periaatteita (Code of Conduct).
Lisdksi Solteq edellyttda toimittajiansa sitoutumaan yhtién laatimiin vastuullisuusperiaatteisiin tai sita
vastaaviin vastuullista toimintatapaa koskeviin periaatteisiin.

Solteqin sidosryhmaét ovat paasaantodisesti kotimaisia ja pohjoismaisia toimijoita. Yhtion liiketoiminta
kohdistuu alueille, joissa korruption ja lahjonnan riski on lahtokohtaisesti matala. Solteq arvioi
yhteistybkumppaniin perustuvaa riskid tapauskohtaisesti ja vaatii tarvittavia lisaselvityksia, mikali
yhteistydkumppanin riskiarvio tata edellyttaa.

Solteqilla on kaytéssadan whistleblowing-kanava, joka mahdollistaa vaarinkaytdsepailyjen anonyymin
ilmoittamisen seka ilmoitusten kasittelyn seuraamisen. Solteq on sitoutunut kasittelemaan kaikki
ilmoitukset luottamuksellisesti ja maaramuotoisen prosessin mukaisesti. Solteq noudattaa kasittelyssa
EU:n Whistleblower-direktiivid seka kansallista lainsdadantdéa. Vuoden 2024 aikana ei vastaanotettu
yhtaan Whistleblowing-kriteerit tayttavaa vaarinkaytosepailya.
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limasto ja ymparisto

Solteq huomioi ilmasto- ja ymparistondkdkulmat toiminnassaan. Solteqin liiketoimintamallin luonteen
vuoksi ymparistotekijoiden, kuten ilmastonmuutoksen ja biodiversiteetin vaikutus yhtion liiketoimintaan
on vahdinen. Myobs yhtibn oman toiminnan vaikutukset ympaéristédn ovat vahaisia, ja
vaikutusmahdollisuudet arvoketjun ymparistévaikutuksiin ovat hyvin rajalliset. Tastd huolimatta
ilmasto- ja ymparistonakdkulmat ovat yhtidlle oleellisia, ja ymparistondkdkulmien huomioimiseen ja
kasvihuonepaastdjen kehityksen seurantaan on sitouduttu.

Kestavyysraportointidirektiivin  (CSRD) mukainen raportointi aloitetaan vuonna 2026, ja yhtio
valmistautuu raportoimaan vuoden 2025 kasvihuonekaasupdastét CSRD:n ja ESRS E1 -standardin
mukaisesti.

Kasvihuonepaast6jen arviointi

Solteq on arvioinut toiminnoistaan aiheutuvia kasvihuonepéast6ja vuodesta 2020 lahtien kansainvalisen
GHG-protokollan (Greenhouse Gas Protocol) mukaisesti. Kasvihuonepéastdjen aiheuttaman
ilmastokuorman laskennassa on huomioitu yhtidn toiminnasta aiheutuvat suorat paastdaiheuttajat (1.
sovellusala), energiaostoihin liittyvat epasuorat paastot (2. sovellusala) seké arvoketjuun ja hankintoihin
liittyvat epasuorat paastot (3. sovellusala). limastokuorma aiheutuu kasvihuonekaasujen, kuten
hiilidioksidin ~ (COz), metaanin (CH4) ja dityppioksidin (N.O) pé&astdistd ilmakehaan.
Kasvihuonekaasupaastéjen maard ilmaistaan hiilidioksidiekvivalentteina (COze), jossa eri
kasvihuonekaasujen  erilaiset ilmastoa lammittdvat vaikutukset on otettu huomioon
karakterisointikertoimien (GWP, global warming potential) avulla.

Vuonna 2024 Solteg-konsernin arvoketjun markkinaperusteisesti maaritetyt kasvihuonepaastoét olivat
1283,4 t COe. Sijaintiperusteisesti maaritetyt kasvihuonepéastoét olivat 1311,5t CO.e.

e 1. sovellusalaan (Scope 1) kuuluvat konsernin toiminnan seurauksena syntyvat suorat paastot, jotka
aiheutuvat yhtion omistuksessa tai hallinnassa olevista paastélahteista. Ne kattavat leasing-
autojen fossiilisten polttoaineiden kulutuksesta aiheutuvat kasvihuonekaasupaastot, jotka
muodostivat noin 1,0 prosentin kokonaispaastoista.

e 2.sovellusalaan (Scope 2) kuuluvat konsernin toiminnan seurauksena syntyvat energiaostoihin
liittyvat epasuorat paastot. Ne kattavat toimitilojen sahkon, lammityksen ja viilennyksen seka
leasing-séhkdautoista aiheutuvat kasvihuonekaasupdastot. Yhdessd ndma paastot muodostivat
5,2 prosenttia yhtion markkinaperusteisista paastoista.

o 3.sovellusalaan (Scope 3) kuuluvat konsernin toiminnan seurauksena syntyvat arvoketjuun ja
hankintoihin liittyvat epasuorat pdastot. Vuoden 2024 laskennan osalta paastot kattavat
lilkematkustamisesta, henkiléston tydmatkoista seka laite- ja kapasiteettihankinnoista aiheutuvat
kasvihuonekaasupéaastot. Yhdessd ndma paastot muodostivat 93,8 prosenttia yhtion
kokonaispaastodista. Kolmannen sovellusalan paastdista 84,2 prosenttia syntyi laite- ja
kapasiteettihankinnoista.

Yhtion kokonaispaastot kasvoivat edellisvuoteen ndhden. Paastét kasvoivat 3. sovellusalassa padosin

kasvaneiden kapasiteettihankintojen vuoksi. Paadstovahennyksia tapahtui 1. ja 2. sovellusalassa seka 3.
sovellusalan osalta liikematkustamisessa ja henkildston tydmatkoissa.
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Laskenta on toteutettu samanlaisilla rajauksilla vuosina 2020-2024, ja tulokset ovat siten padosin
vertailukelpoisia. Vuoden 2024 osalta laskennan toteutti OpenCO2net Oy.

Solteqg-konsernin oman toiminnan kasvihuonepaastot

Solteg-konsernin oman toiminnan kasvihuonekaasupaastét vuonna 2024 olivat 1770 t CO.e. Oman
toiminnan kasvihuonekaasupéaastéihin on laskettu:

e |easing-autojen fossiilisten polttoaineiden paastot (1. sovellusala),

e toimitilojen sdhkon, lammityksen ja viilennyksen kulutuksesta seka leasing-sahkdautoista
aiheutuvat paastot (2. sovellusala) seka

o liikematkustuksesta aiheutuvat paastoét (3. sovellusala).

Henkiloston tyomatkoista seké laite- ja kapasiteettihankinnoista aiheutuvat kasvihuonekaasupaastot
eivat sisdlly oman toiminnan kasvihuonepaastdjen laskentaan, jotta tulokset ovat vertailukelpoisia
aiempiin vuosiin.

Vuonna 2024 konsernin oman toiminnan kasvihuonekaasupaastot laskivat edellisvuoteen verrattuna
15,3 prosenttia. Ensimmaisen sovellusalan paastdjen pienenemiseen vaikutti leasing-autojen maaran ja
polttoaineostojen vahentyminen. Toisessa sovellusalassa paastdjen vahennys selittyy uusiutuvan
energian osuuden kasvulla toimistojen sdhkdon ja kaukoldmmon kulutuksessa. Kolmannessa
sovellusalassa liikematkustamisen vahentyminen johti pienempiin paastdihin. Leasing-autoihin ja
lilkematkustamiseen liittyvat paastévahennykset  selittyvat  vertailukautta pienemmalla
henkilostomaaralla.

Paastékehitys 2023-2024

2024,t COze 2023, t CO2e Muutos, %
1. sovellusala 12,9 20,0 -35,5
2.sovellusala, markkinaperusteinen 67,2 80,2 -16,2
2.sovellusala, sijaintiperustinen 95,3 175,2 -45,6
3.sovellusala 1203,3 689,1 +74,7
Kategoria 1: ostetut tuotteet ja palvelut 1080,5 545,4 +98,1
. kapasiteettihankinnat asiakkaille 775,2
. kapasiteettihankinnat omaan kayttéén 192,4
. vélitysmyynti, laitteet 12,7
Kategoria 6: liikematkustaminen 89,9 100,6 -10,6
32,9 43,1 -23,7
Kategoria 7: henkilékunnan kodin ja tyén véliset matkat
Yhteensa: 1-3 sovellusalat*
Markkinaperusteinen 1283,4 789,3 +62,6
Sijaintiperusteinen 1311,5

*) Kokonaispaastdjen kasvu selittyy kasvaneina kapasiteettihankintakuluina, joissa paastojen arvioinnin mittarina kaytettiin
euromaaraisia ostoja fysikaalisten suureiden puuttuessa. Hankintamenojen kasvu saattaa osin selittya hintojen nousulla, ja vuoden
2025 paastoraportointia pyritddn tarkentamaan fysikaalisiin suureisiin perustuvalla paastédatalla. Lisdksi vuoden 2024
laskennassa 3. sovellusalan kategoria 1 -paastdissd huomioitiin aiempien vuosien paastélaskennoista poiketen myos laitteiden
valitysmyynti, mika osittain selittda kategorian kasvaneita paastoja. Valitysmyynnin paastojen osuus koko kategoria 1-paastoista
0li10 %.
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Kasvihuonekaasupaastoéjen hillitsemisessad suurin potentiaali liittyy uusiutuvien energiamuotojen
suosimiseen sekd toimitilavalinnoissa ettd kapasiteettihankinnoissa. Lisdksi harkitsevaisuus
lilkematkustamisessa auttaa hillitsemaan kasvihuonekaasupéast6ja. Suoriin paastdihin  voidaan
tulevaisuudessa vaikuttaa suosimalla sdhkdautoja leasing-sopimuksia tehtdessa.

Seuraavilla toimenpiteilla voidaan parantaa laskennan luotettavuutta ja tarkkuutta:

o Paastdlaskennan toteuttaminen siten, ettd nykyistd suurempi osuus laskennasta voidaan
toteuttaa fysikaalisiin suureisiin perustuvilla paastékertoimilla.

o Tarkempien laskentatulosten saavuttamiseksi laskentaan tulisi sisallyttaa kaikki merkittavat 3.
sovellusalan kategoriat, joista aiheutuu paastoja.

Vihreét valinnat osana tydarkea

Solteq pyrkii vahentamaan toimitiloista ja tydvalineista aiheutuvaa ymparistékuormitusta ja lisddmaan
materiaalien kierratysta. Toimitilavalinnoissa yhti¢ suosii nykyaikaisia, energiatehokkaita ja terveita
tiloja.

Toimistojen keskeisella sijainnilla, nykyaikaisen viestintdteknologian hyoddyntamiselld seka
etatydmahdollisuuden tarjoamisella pyritdan vdhentdmaan tarvetta matkustamiselle. Tiimitapaamisten
ja muiden kasvokkain tapahtuvien vuorovaikutustilanteiden jarjestdmisen osalta suositaan kestavia
matkustustapoja.

Merkittdva osa alan ymparistovaikutuksista tulee laitteiden valmistuksesta. Solteq huomioi asian
hankinnoissa, joissa  paatdksenteossa laitteiden  energiatehokkuudella, elinkaarella ja
toimintavarmuudella on merkittdvad painoarvo. Verkko- ja tietojarjestelmélaitteet sekd puhelimet
hankitaan padosin tunnetuilta, sertifioiduilta toimittajilta. Elinkaarensa paassa olevat laitteet kerataan
Solteqin toimitiloissa olevien SER-kerdysastioiden kautta kierrdtykseen ja siitd edelleen elektroniikan
raaka-aineiksi. Solteq kdy vuoropuhelua eri laitetoimittajien kanssa kestdvien toimintaperiaatteiden
tukemiseksi.
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Solteqin kestavan kehityksen painopistealueet, tavoitteet ja avainmittarit

/Aihealue Toimintaperiaatteet ja Tavoite Tunnusluvut 2024/2023(2022Merkittavimmat riskit
prosessit

Korruption ja Korruption ja lahjonnan Henkiloston ja muiden IImoitettujen 0 0 0 Rikos- ja muut|

lahjonnan \vastainen politiikka sidosryhmien rikkeiden oikeudelliset|

torjunta sitoutuminen lukumaéara seuraamukset|
Henkildston ja kumppanien
sitouttaminen Vaikutukset|
asiakassuhteisiin ja
\Vaarinkaytosten julkisiin hankintoihin
ilmoituskanava
Maineriski

Tunnistettujen |Henkildstélle jarjestetadn |Henkilostdn koulutus ja Henkildstdn 83 %| 80 % 80 % Tietosuojaan ja

riskien hallinta |useita verkkokoulutuksia |riskien tehokas osallistuminen -turvaan liittyvat riskit|
vuoden aikana ennaltaehkaisy \vuosittaisiin
tunnistettuihin pakollisiin
riskitekijoihin liittyen. koulutuksiin
Aihepiireja ovat muun Yhtién maineeseen
muassa tietoturva ja -suoja liittyvat riskitekijat,
seka korruption ja
lahjonnan torjunta.

Henkildstd Tiedon jakamisen, yhdessa [Yhtenaisempi, Tyénantajan =27 -290 27 Tyytyméattémyys
tekemisen ja kokeilun menestyvampi ja suosittelu (eNPS) tyontekijakokemukseen
yrityskulttuuri onnellisempi tyopaikka
Johtamisen ja esimiestydn [Yhtio tukee osaamisen
kehittdminen kehittymista, tarjoaa tasa-

arvoisen tydyhteison ja
Onnistumiskeskustelut ja [tukee henkiléston
osaamisen johtaminen hyvinvointia
Kilpailukykyiset edut
Tyontekijakokemuksen Positiivinen
kehittdminen tyontekijakokemus

'YmpéristévastuuKasvihuonekaasup&astojen|Yhtion toiminnan 'Yhtion oman 170| 201 384| |Imastonmuutokseen
mittaus ja seuranta kasvihuonekaasupaéastdjentoiminnan liittyvat mahdolliset

hillitseminen aiheuttamat riskit
kasvihuonekaasu-
paastot, t COze
Uudelleen

Elinkaarenhallinta Tydasemien uusiokdyttd |kayttdéon 100 %1100 %100 %
menneiden Maineriski
tybasemien %-
osuus kaikista
ty0asemista
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